
貴社に必要ない情報でしたらご容赦ください。必要な社長さまにご紹介いただければ幸いです

御社が募集中の は

だけで反響が増えます。

職種は

☑ 人材紹介を使うと「３５％」も・・・。手数料が高すぎる。

☑ 有料の広告すら応募がない。広告費の垂れ流し・・・。

☑ 毎回コツコツ求人票を改善してるけど応募がない・・・。

☑ たまに応募があっても、欲しい人材は全くいない・・・。

☑ ハローワークのインターネット版は難しそうだし・・・。

●ハローワークなんて、いいヒトは来ないよ！
多くの社長がハナから諦めています。そして、多額の広告費、高

額の紹介料を払い続ける現実。実にもったいないことです。

●3年前の求人票から100%変えてますか？
リーマンショック後「いくらでも採れた時代」から10年。有効求人倍

率が1.6倍超の今。環境変化に合わせて記載内容を100%変えな

ければ、まともな応募・問い合わせがないのは当然です。

●残念ながら97%の求人票は応募がありません。
それは、求職者が逃げる「ＮＧワード」を書いてしまうからです。

中でも、50%以上の求人票にある「定型文」は、それがあるだけで、

「社長が欲しいヒト」は応募したくてもできないのです。

●欲しい人が採れる求人票はわずか3％です。
正しい求人票の作り方は誰も教えてくれません。知らないからで

す。どこに、なにを、どう書き、インターネットサービスを意識し、ど

のタイミングで出すか？膨大な経験値（知）を要します。

・99%はゴミ同然の求人票？

・どこに・なにを・どう書く？

・誰も来ないＮＧワード？

・文字数の重要性とは？

・文字以外で伝えるには？

・WEBの検索順位をUP？

全てのお悩みを解消！

●ハローワーク版「すごい求人票」アマゾン売れてるビジネス書ランキング1位（人事・労務）

著者山崎広輝氏からノウハウを直接伝授され、企業に指導するお墨付きをもらった鈴木早苗が、最新

求 情報ととも 保 務 ㊙ 徹

弱点診断

－ 採用が いいヒトが採れる！ －

使える「ハローワーク求人票書き方の法則」セミナー
初めてでも

【限定10席】

貴社名 業 種 お名前

お電話
ＦＡＸ

現在、ハローワークに求人票を出してい
る会社様へ ⇒ 詳しい弱点診断【先着4社】を希望　□する □しない

お役職 メール ＠
（必須）（必須）

※お申込方法・・・メール、または下記5項目をご記入いただき、この用紙を 03-6382-8073までFAXしてください。

（必須）（必須）

[発信元] 鈴木社会保険労務士事務所 https://www.suzukey-stone.com 

お申込は今すぐ FAX：03-6382-8073 【限定10席】

日 時：①10/25(金）

14：00～16：50 【受付13：45】

会 場：イオンコンパス東京八重洲会議室

東京駅八重洲中央口徒歩4分

参加費：①と②で金額が違います

①代表取締役・役員：10,000円

②法人の代表者以外の方： 15，000円

①【全員】 自社求人票の弱点診断

②【社長・役員のみ】 60分無料相談の権利

の求人情報とともに社会保険労務士ならではの求人と採用の切り口で㊙ノウハウを徹底解説します。

チェックしてFAX送信、またはメール（info@suzukey‐
stone.com )に、必要事項をご連絡ください 参加希望 興味はあるが今回参加できない

講師：鈴木 早苗
鈴木社会保険労務士事務所代表

２００３年創業。一貫して労務問題の対応に取り組

み、対応した件数は１０００件以上。さまざまな業

界での経験を経て開業して16年目。その経験を活

かしてあらゆる業種の人事制度の構築に取り組

む傍ら、会社のビジョづくりにも関与してきた。創

業から数年間にわたり、キャリアコンサルタントと

して関東圏の労働局で求職者

の就職支援をしてきた経験がある。

主なマスコミ掲載・寄稿に経営者会報

HRプロ、第一生命サクセスネット

等がある。

（必須）

※今後はご案内不要の社長さまは、お手数ですが右に☑のうえ、ＦＡＸにてご返信ください。 □送信不要

〒164-0001 東京都中野区中野3-23-19-303 ☎03-6382-8032 ✉メールアドレス info@suzukey‐stone.com 
ご記載いただいた個人情報を第3者にお渡しすることはありません。当事務所からの情報提供にのみ使用いたします。
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